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Profesional en cualquiera de las 4reas de conocimiento, en cualquier niicleo de imi con
algun grupo etario en

EXPERIENCIA REQUISITO HABILITANTE

de cinco (5) afios (60 meses) en la

de

o artisticos que hayan sido dirigidos hacia

con enti publicas, mixtas, cooperaciéon o con argamzaclones de la sociedad civil; o con recursos publicos a través de organlzaclones sin animo de lucro. Dedicacién: 100%.

1. Aportar y diligenciar de forma clara, completa, correcta y legible el “Anexo 7— Aceptacion y cumplimiento Personal clave evaluable” de acuerdo con los requisitos y condiciones que allf se indican y demas senaladas en el pliego de condiciones.
2. El *Anexo 7— Aceptacion y cumplimiento Personal clave evaluable” debe suscribirlo el Proponente persona natural, representante legal de la persona juridica o representante de la Proponente Plural.
3. El proponente no debera adjuntar los soportes de formacién y experiencia para acreditar lo requerido por la entidad para el Personal Clave evaluable, los cuales sera remitidos a la entidad solo pro el proponente adjudicatario una vez suscrito el convenio, previo inicio de ejecucion.

PROPONENTE: FUNDACION PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LAS COMUNIDADES - SINERGIA
NOMBRE COMPLETO COORDINADOR GENERAL: JAIME ERNESTO RODRIGUEZ VALENZUELA Profesién: R |Observa:inn¢s: CUMPLE
FECHAS DE PROYECTO
FECHA DE FECHA DE TOTAL TIEMPO
ENTIDAD CONTRATANTE OBSERVACIONES
(Razén Social) CARGO OCUPADO OBJETO DEL CONTRATO INIcio FINALIZACION (CUMPLE 0 NO CUMPLE y desarrollo
Dia/Mes/Aiio Dia/Mes/Aiio Dias Meses Afos
Prestar servicios como gestor territorial en el marco de la estrategia de
Gestin Social Integral GSI, coordinando, y acompafiando los equipos
ARTESANIAS DE N terrl(or\ales en el departamento del valle del Cauca mediante un proceso
COLOMBIA S.AB.IC. Gestor territorial N . monitoreo in con el fin de 23/01/2025 30/12/2025 8 1" 0 CUMPLE
desarro\lar la oferta de servicios institucionales a través de los
Laboratorios de Gestion Social, Codisefio, Innovacion y Creatividad”
Realizar la Gestién Territorial, en el marco de los Laboratorios de Gestion N GUMPLE. SUBSANAR L encin orofesionl deb
Social, Innovacion y Creatividad Artesanal, para la desconcentracion de , SUES -a experiencia profesional debe
ARTESANIAS DE . val ¢ " ser en la coordinacion de proyectos culturales o artisticos.
COLOMBIA S.A B.IC Gestor territorlal los servicios da Artesanias de Golombia S.A. BIC y ejscutar las 0 0 0 El objeto menciona actividades de Gestion Territorial, més no
actividades establecidas por la entidad a nivel departamental, nacional e de coodinacion
internacional, bajo la Estrategia de Gestion Social Integral GSI
Promocion del patrimonio cultural de la salsa Calefia con proteccién de
sus saberes, tradiciones y oficios conservando la identidad calefia con
sus sonidos propios, sus estilos de interpretacion musical y dancistica a
través de talleres, escuelas de formacion para nifios y jévenes, hombres
ORGANIZACION mujeres de la ciudad y el departamento. §
Gestor Cultural y asesor Participacion como miembro activos desde 2025 en la mesa sectorial N'.J CUMPLE‘ .SUESANAR’,E" el objeto m""am.al nose
EMPRESARIAL Y MUSICAL d f It " o de la Secretaria de Cultura de Cal " 0 0 0 evidencia relacion de ejecucion en proyectos relacionados en
SALSA CALERA le proyectos cultura y patrimonio de la Secretaria de Cultura de Cali como gestor el objeto del proceso
cultural de la Salsa calefia como patrimonio inmaterial de la nacion en
representacion de la organizacién Salsa Calefia .
Mejoramiento de aspectos artisticos técnicos, administrativos en la
realizacién de presentaciones, conciertos y actos culturales de promocion
v difusi6n de la Salsa en Colombia v nivel ir
Concertacion, formulacion y ejecucion de planes, programas y proyectos
institucionales y de desarrollo local en el suroccidente de Colombia. NO CUMPLE, SUBSANAR: I objeto contractual evidencia
Coniormaclonde un equlpo técnico de al(o desempefio integrado en Ias formulacién, direccién y ejecucion de proyectos sociales,
FUNDACION COLOMBIA y de personal artisticos y culturales dirigidos a nifios, jovenes, mujeres y
. - de servicios y de staff en la ejecucion de proyectos sociales en diferentes adultos mayores, desarrollados a través de organizacion sin
EMPRESARIALFUNCOP Director ejecutivo . . . P . o 0 0 0 " " :
Vigente regiones del pais. Elaboracion de informes técnicos y financieros. Disefio énimo de lucro. Sin embargo, al tratarse de una experiencia
y consolidacion de expresiones artisticas y culturales con nifios, mujeres, vigente, el tiempo de experiencia tinicamente podra
jévenes, adultos mayores para el acceso de artistas y publico en general contabilizarse hasta la fecha de cierre o corte establecida por
al ejercicio de derechos cultuales y fortalecimiento de la oferta cultural de la entidad evaluadora.
Cali y el vcalle con enfoque
PRESIDENCIA DE LA Asesprar ala Direccién Naciona\ de Equidaq para las Mujgres NO CUMPLE PARA EL CRITERIO ESPECIFICO
REPUBLICA DIRECCION Presidencia de la Republica, en la Formulacién, Implantacion, SUBSANAR: Aunque acredita experiencia profesional con
NACIONAL PARA LA Seguimiento y Evaluacion de Politicas Publicas, para el logro de la entidad publica y organismo de cooperacién internacional, el
EQUIDAD DE LA MUJER Asesor Equidad, asi como coordinar los procesos de planeacion institucional de 0 0 0 objeto contractual no evidencia de manera directa
Programa Naciones Unidas la Direccion, empleando para las Mujeres metodologias participativas, coordinacién de proyectos culturales o artisticos dirigidos a
para el Desarrollo- conducentes a la elaboracion de los Planes Marco Plurianuales, Planes grupos etarios especificos, conforme al requisito habilitante
Anuales, Planes de Accion, Planes Operativos y Planes Indicativos. exgido.
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
Dias Meses Afos
md/ {\/( TOTAL SUMATORIA 8 1" 0
c /za
NI\ UL
_— TOTAL TIEMPO EN ANOS Y MESES 11 0
Nombr¢ evaluador(a): Luisa Fernanda Quevedo
Murillo EXPERIENCIA HABILITANTE (Cumple/No Cumple) NO CUMPLE




